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ACTA No. 031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Seguimiento vy Articulacion - Plan de Accidn Estratégico (PAE)

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026.

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Mesa de DIRECCION / REGIONAL /
trabajo Normalizacion- | CENTRO:
MS Sector Educativo Bogota D,C

jueves, 5 de marzo |
Reunidn | Microsoft
Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ratificacidn del rol de dinamizacién en el PAE.
2. Proyeccion y analisis de la propuesta del PAE recibida por correo electrénico.
3. Socializacién del esquema de informes trimestrales y uso del archivo Excel de
seguimiento.
4. Gestidn de carga operativa del equipo de facilitacién y apoyo del equipo TIC.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
General:
o Ratificar el acompafiamiento desde la dinamizacidn de la mesa en las actividades del
Plan de Accidn Estratégico (PAE) y los procesos administrativos asociados.
Especificos:
e Revisar la proyeccion del PAE para la presente vigencia y el cronograma de informes
trimestrales para la direccion.
e Coordinar el apoyo técnico del equipo TIC en el cargue de normas y actas en el
aplicativo.
e Evaluar la carga laboral de la facilitadora para optimizar el trabajo en equipo con los
metoddlogos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesidn inicidé con la intervenciéon de Katherine Rojas, quien ratificé su compromiso de
acompafnamiento integral a Martha Cecilia Aristizabal. Este apoyo abarca tanto el plan de
accion sectorial como las actividades propias del Plan de Accidn Estratégico (PAE). Durante el
desarrollo, Katherine proyecté la propuesta del PAE recibida previamente por correo
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23A3KTI67RIL7NCYLN2FTBRTMZQ2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQAbVNHvxQv7RYW3RZhjNmYaAcyMV9FzMnyoU8yDNCA66X8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Normalizaci%C3%B3n-+MS+Sector+Educativo-20260305_160545-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000028883360A3ACDC010000000000000000100000001B353811C4F8D340B1A08632DD27ACC1&threadId=19%3Ameeting_Y2E0YmNmYTktNTNhOC00YTJiLTg0MWUtYWMyNzNkOWNhNGZh%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=12db3f16-d027-4315-8ecb-cf5bec044e32&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23A3KTI67RIL7NCYLN2FTBRTMZQ2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQAbVNHvxQv7RYW3RZhjNmYaAcyMV9FzMnyoU8yDNCA66X8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Normalizaci%C3%B3n-+MS+Sector+Educativo-20260305_160545-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000028883360A3ACDC010000000000000000100000001B353811C4F8D340B1A08632DD27ACC1&threadId=19%3Ameeting_Y2E0YmNmYTktNTNhOC00YTJiLTg0MWUtYWMyNzNkOWNhNGZh%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=12db3f16-d027-4315-8ecb-cf5bec044e32&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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electrdnico, resaltando la importancia de realizar el andlisis técnico y el cargue oportuno de
las normas en el aplicativo institucional.

En la segunda parte, la dinamizadora explicd la metodologia de seguimiento empleada por la
Direccidn. Esta consiste en la elaboracién de informes trimestrales orientados a dar cuenta
del avance en las metas. Para facilitar esta labor, Katherine puso a disposicion un archivo Excel
especifico que compartird a la brevedad para unificar el manejo de la informacién.
Finalmente, el didlogo abordé la situacion de la facilitadora Perlina. Katherine manifestd
preocupacion por el volumen de tareas asignadas (aproximadamente 1200 cartas) y la
distribucién de su tiempo entre varios metoddlogos. Propuso una articulacion interna mas
estrecha para evitar sobrecargas y sugirié el uso del equipo TIC como soporte directo para el
cargue de actas y tramites en el aplicativo, aprovechando que la facilitadora atraviesa su etapa
de aprendizaje. Martha Cecilia reconocio la receptividad de la funcionaria y aceptd la
necesidad de optimizar los tiempos y apoyos mutuos dada la carencia de un facilitador
exclusivo por mesa.

CONCLUSIONES

e El equipo de dinamizacion liderara el soporte técnico en el uso del aplicativo a través
del personal TIC disponible.

e El archivo Excel de seguimiento servira como herramienta base para los informes
trimestrales de direccion.

e La comunicacidn constante entre metoddlogos y dinamizadores permitira equilibrar
las cargas operativas de la facilitadora nueva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Compartir archivo
Excel para el control
de informes 12/03/2026 Katherine Rojas Virtual
trimestrales.

Compartir archivo
Excel para el control
de informes 15/13/2026 Martha Aristizabal Virtual
trimestrales.
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Coordinar con el
equipo TIC el apoyo
en cargue de Permanente Katherin Rojas Virtual
informacion.

Realizar
concertacion de
tareas pendientes

| 13/03/2026 Martha Aristizabal Virtual
con el metoddlogo

Juan.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha . .
L SENA Sl Ninguna Virtual
Aristizabal
Katherin Rojas . .
SENA Sl Ninguna Virtual
Gamboa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

v @ 0 Coknder|v @ x | (9Equipesycane X | [S) (96 Whetsapp * | @ Bandgjadeentads X | @ Plantites * | @ Colorful Minimatit) X

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
i
© © estado se ha astabiacido en No moastar Soio obtandrd Las netifiesciones de mensajes urgentes y Ia¢ de sus contactos priortarcs.

GOR-F-084 V02




SENA

@ suogucese @ ) B 9- 5 METODOLOGA MARTHA ARISTZABAL O Para salir de la pantalla completa, pulsa E A . - (=] x

Archivo Inilo WPSPOF Insertar Dibujar Disposicién de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Awuda  Acrobat = Comentarios

Calibri oo - General «| [ Formato condicional ¥ T insertar ~ b o)
N| & A A 4 5 o tabl e e} Sersinilidad  Complementos  Copilot | Create  Sign
A 4 £ Estilos de celda ~ ormato - - PDF
Portapapeles & 1 Alineacién 1] MNumero ] Estilos Celdas Edicion Confidencialidad  Complementos WPS PDF i
F4 5 f v Elaboracion (30 %) Ml Yesenia Katherine Rojas Ga...
A 5 c o £ : " L " L
! AVANCES PAE 2026- SECTOR EDUCATVO
3
Centro de " Consulta x
e in | Metodélago Estado Codigo Nombre NSCL Elaboracion | Verificacidn VesificacionPost | Aval Consejo ol
o) e | Fbkea | Tesea | il Con (e | - Eiovumo (9)
FROVECTO & o
s
PROVECTO o
FROECTO o
Aristizabal
‘Anvion
Mrdonts FROVECTO 0o
Martha Cecilia Aristizab.
s
rrOEETO o
FABIAN + —
Listo B Accesibilidad: es necesaiia investigar Recvento:s

P Buscar

20272333

@ utogudade @ ) [ D~ T S METODOLOGA MARTHA ARISTIZABAL )

A@ - o x
= Comentarios.

Archivo Inicie WPSPDF Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat

X Calibri - v Porcentsje  ~| [l Formato condicional ~ Hincertar  ~ P
¢ s A . .9 7 - = - - P H
N K - A A $ 6 % Darformato como tabla Eliminar = . Sensibiidid | Complemertos | Copiiot | Craste Gign
H- &~ A~ = = & b i Estilos de celda ~ [ Formato &~ = POF
Portapapeles Fuente 5 A B Mimero Estilos Celdas Edicén Confidendalidad  Complementos WPS POF s
R fx v
A s - o e e e H ' J K L o
] AYANCES PAE 2026- SECTOR EDUCATIVO
¢ gentrode | preioationa Ensio Mombes NSCL Dmorata] Ve Consuis | yauasaiin | Voo pT—
- 3| wox Piblica [10%) | Técnica (203) Ejecutiv (10%) POVE
PROVECTO o
oreern ‘ w
PROVECTO o
Centro de
Servicias § |
Martha !
Acistizabal
FROVECTO o
| Martha Cecilia Aristizab...
PROTECTO o
FABIAN +

B Accesiblidan es necasans investigae

AP Buscar

Listo

GOR-F-084V02




o
SENA

N

GOR-F-084 V02



